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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

acién del Programa de Formacion

OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

7313191

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de
formacién Titulada)

ION DE TECNICAS SEGURAS EN EL AVANCE DE VIAS DE DESARROLLO Y PREPARACION EN LAS MINAS BAJ

Cdigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla s un programa
Titulada)

908412

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizd la
planeacién pedagogica

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE
FOR PROYECTO

MATIVO (5i el
programaesde  FORMATIVO (
ttulada) ulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01, REVISAR LAS CONDICIONES DE

N
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

MINERA SUBTERRANEA: ACTIVIDADES.
DEL PROCESO, PELIGROS EXISTENTES.-
'DECRETO 1886 DE 2015: PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD, RIESGOS MINEROS,
ACCIDENTES, MEDIDAS DE
PREVENCION, CONTROL DE GASES Y
POLVO DE CARBON

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS.
TECNICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.-
DIFERENCIAR LOS TIPOS DE PROTOCOLOS
¥ PROCEDIMIENTOS EN MINERA
SUBTERRANEA- VERIFICAR LOS RIESGOS.
DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD.
DESARROLLADA,
- EDIMIENTO

CRITERIOS DE EVALUACION

Dife P

mineras subterraneas segin
la orden de trabajo.

02. REPORTAR SITUACIONES QUE
PUEDEN GENERAR INCIDENTES,

ACCIDENTES O
ENFERMEDADESPROFESIONALES DE
CUMPLIR LAS
REVISARLAS | PRACTICAS DE SALUD
CONDICIONES DE | Y SEGURIDAD EN LOS
SEGURIDAD ENEL |  AMBIENTES DE
PUESTO DE TRABAIO|  TRABAIO DE

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ANALISIS

ESGOS DE LA MINA: TIPOS, EFECTOS
SOBRE LA SALUD- ELEMENTOS Y
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
IMPORTANCIA, USO CORRECTO,
COMPROBACION DEL
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO,
REPOSICION, ALMACENAMIENTO,
INSPECCION PREVIA AL USO,
SINERGIA ENTRE EQUIPOS (USO
SIMULTANEO).

CIONAR ELEMENTOS Y EQUIPOS- UTILIZAR
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DEMAS DISPOSITIVOS-
MANTENER ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL- CONSERVAR
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION
ERSONAL

Alsta los equipos, materiales
v herramientas de seguridad
para el desemperio de Ia labor
de acuerdo ala orden de
trabajo.

Cumple las normas de

Nombres y Apellidos
ERIKA MARCELA MACIAS GUTIERREZ

Regional y Centro de formacién
Regional Boyaca Centro Minero

Versién: 04

Codigo:
GFPLF-134

'DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
OLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS

HORAS TRABAIO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

Como reflexion inicial se
propone una discusion sobre
Ia actualidad de la mineria, la
seguridad comoa 8 6
evolucionado a través del
tiempo, se desarrollan una
serie de preguntas.

onocimiento

Conceptos bisicos en
seguridad y salud en el trabajo
Como reflexion inicial se

propone una discusidn sobre
Ia actualidad de a mineria, la

seguridad como a 6 4 LECCION MAGISTRAL

en labores subterraneas de
acuerdo a a legislacion
vigente,

Cumple los reglamentos,

SIGUIENDOLOS | ACUERDO CON LA
PROCEDIMIENTOS Y | NORMATIVIDAD
PROTOCOLOS VIGENTE ¥ LOS
ESTABLECIDOS | PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. 03. CUMPLIR LAS NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACIGN DE ACUERDO CON
LAACTIVIDAD A REALIZAR

PELIGROS EXISTENTES EN MINERIA
SUBTERRANEA: CLASIFICACION, ACTO

IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN MINERIA
SUBTERRANEA.- DIFERENCIAR ENTRES
ACTO ¥ CONDICION INSEGURA.

IMPORTANCIA, METODOS DE AUTO-
RESCATE, PROTOCOLO DE ATENCION DE
EMERGENCIAS MINERAS.

DELLUGAR DE TRABAIO DOCUMENTAR
LAS CONDICIONES INS

protocolos y manuales de
procedimiento establecidos
por la empresa.

Utliza los elementos de
proteccion personal acordes
con a labor a realizar.

Identifica los factores de
riesgo presentes en el frente
de trabajo de acuerdo a
protocalo establecido.

04.IDENTIFICAR LOS FACTORES DE
RIESGO ASOCIADOS A LA LABOR
SIGUIENDO NORMAS TECNICAS,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
‘ORDEN DE TRABAJO

NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO: OBLIGACIONES,
DEBERES, AFILIACIONES A
SEGURIDAD SOCIAL, ACCIDENTE ¥
ENFERMEDAD LABORAL Y
RESPONSABILIDADES LEGALES- CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO: DEBERES Y
DERECHOS DEL TRABAJADOR.- DECRETO
1886 DE 2015: OBLIGACIONES DE LOS

IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD
EXISTENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.- DIFERENCIAR LOS DERECHOS Y

APLICABLE A LA ACTIVIDAD A

PREVENCION Y
PROMOCION.

Ejecuta acciones preventivas y
correctivas acorde conla
labor a realizar

tiempo, se desarrollan una
serie de preguntas.

5 MINEROS
Evidencias de Desemperio. ENSERANZA
y PROBLEMATICA
Identificacion de Dz‘llgms V| apReNDIZIVE BASRO0 EN
tipo de controles RoBLEMAS
APRENDIZAE
COLABORATIVO
En el tema de condiciony ESTUDIOS DE CASO
acto inseguro, se realiza una FICHAS DIDACTICAS
exposicion sobre estos temas
v se realiza actividad donde el s 4 Evidencias de Producto:

aprendiz manifiesta actos y
condiciones presentadas en
suempresa donde labora.

Realizacion La matriz IPEVR
(Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de

Riesgos), teniendo en cuenta

Ia mina donde labora el

aprendiz

Actividad de apropiacién, se
realiza actividad referente ala
matriz de identificacion y
valoracion de riesgos. Se
realiza actividad didactica
sobre el tema de gases.

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

AMBIENTE | Televisor, video
beam, hojas de

FORMACION|  examen, ERIKA MARCELA
EMPRESA- | marcadores, | MACIAS GUTIERREZ
MINA puestos de
EMPRESA trabajo

OBSERVACIONES

GFPIF-134



